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QUÉ NO ES:
No es un debate.
No es una simple disertación sobre lo que uno piensa o siente acerca de un tema.

OBJETIVOS:
•	 Descubrir la presencia y acción del Espíritu Santo para discernir la voluntad de Dios.
•	 Crear una atmósfera de confianza y acogida.

QUÉ ES:
Es un diálogo comunitario basado en la escucha atenta y la oración.

PREPARACIÓN:
Un espacio tranquilo, que permita la acogida, el diálogo y la escucha.
Un facilitador o moderador, que dirigirá la reunión, introduciendo las respectivas partes e invitando a 
intervenir.
Si es posible, habrá también:
	 • Un cronometrador que se encargará de gestionar los tiempos de intervención.
	 • Un secretario que redactará un acta mínima.
Si no fuera posible tener un cronometrador y/o secretario, el facilitador realizará estas funciones.

DURACIÓN Y NÚMERO DE PARTICIPANTES: 

•	 Duración ideal: 75-90 minutos
•	 Grupo ideal: 6-10 personas

ORIENTATIVO
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A) PREPARACIÓN PREVIA ANTES DEL ENCUENTRO
•	 Oración personal con el texto base.
•	 En cada tema se proponen unas preguntas como orientación.

B) ESTRUCTURA DE LA SESIÓN

1. APERTURA [10 MIN]:

•	 Invocación al Espíritu Santo.
•	 Lectura bíblica relacionada.
•	 Breve silencio.

2. PRESENTACIÓN DE LA SESIÓN [20 MIN]:

•	 El facilitador presenta los contenidos de forma clara y sencilla. En este momento los participantes 
podrán pedir aclaraciones en el caso de que algún apartado no haya quedado claro.

•	 En ningún caso se podrá producir un debate o profundización. 

3. PRIMERA RONDA: HABLAR DESDE EL CORAZÓN [20-25 MIN]:

•	 Cada uno habla 2-3 minutos siguiendo el turno. Hablan todos.
•	 Nadie interrumpe.
•	 No se comenta lo que otro ha dicho.
•	 Se comparte lo orado, no opiniones improvisadas.
•	 Ayuda tomar nota de lo que se quiere compartir para no estar pensando lo que se va a decir mientras 

hablan los demás, hay que escuchar.
•	 El facilitador puede recordar: 

“No respondemos a otros, compartimos lo que el Señor ha suscitado en nosotros.”
Silencio (2-3 min)
•	 Silencio real, planteándose preguntas interiores:

- ¿Qué me ha tocado?
- ¿Dónde he sentido consolación?
- ¿Qué me ha inquietado?

METODOLOGÍA
PRÁCTICA PASO A PASO
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4. SEGUNDA RONDA: RESONANCIAS [20-25 MIN]:

•	 Ahora no se repiten ideas. No hace falta seguir un turno, ni es necesario que todo el mundo hable.
•	 Se comparte:

- Lo que más me ha movido.
- Coincidencias que percibo
- Llamadas comunes.

•	 Aquí comienza el discernimiento.

5. TERCERA RONDA: CONVERGENCIAS [15-20 MIN]:

•	 El facilitador ayuda a formular:
- ¿Qué puntos comunes aparecen?
- ¿Qué llamadas claras emergen?
- ¿Qué pasos concretos se intuyen?

•	 No se busca unanimidad absoluta, sino convergencias espirituales.

Conclusiones del encuentro por el secretario y, si fuera necesario, elaboración y resumen del acta 
(5 minutos). El secretario realiza un resumen del encuentro conforme a las anotaciones realizadas, 
permitiendo intervenciones que ayuden a clarificar los consensos y acciones a realizar.

6. ORACIÓN FINAL [5 MIN]:

•	 Acción de gracias, oración por la evangelización y despedida.


